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I soci fondatori di MIRA PA considerano l'azienda come una comunità di persone che 

collaborano e condividono obiettivi al fine di promuovere la creazione di valore. Il fortunato 

incontro con il gruppo Maggioli ha permesso di costruire una rete di relazioni su tutto il 

territorio nazionale, consolidando la posizione di MIRA PA come punto di riferimento per i 

commercialisti della pubblica amministrazione italiana. 

Le caratteristiche peculiari del nostro lavoro includono flessibilità, aggiornamento costante, 

attenzione professionale alla qualità delle prestazioni, tempestività e puntualità. Queste 

peculiarità sono rafforzate dalla continua progettazione di nuovi servizi e dall'attento ascolto 

delle esigenze dei nostri clienti. 

Il nostro obiettivo è conseguire un giusto profitto, perseguito attraverso la soddisfazione e 

l'integrità dei nostri stakeholder, considerati i principali fattori di successo. 

Ci impegniamo a garantire la soddisfazione dei nostri collaboratori offrendo una giusta 

remunerazione, curando gli ambienti di lavoro e la qualità delle attrezzature, e promuovendo 

la loro formazione e il loro ascolto. Inoltre, miriamo alla soddisfazione dei nostri clienti 

rispettando gli impegni contrattuali e dei nostri soci, raggiungendo e mantenendo gli obiettivi 

di budget concordati. 

La politica aziendale si propone di soddisfare esigenze di varia natura, tra cui la 

consapevolezza e il monitoraggio del rischio, l'adeguatezza organizzativa, gli interessi 

economici, la gratificazione e la crescita professionale, l'adempimento delle normative 

vigenti e la salvaguardia della salute, sicurezza e ambiente. 

Ci proponiamo di essere sempre più riconosciuti come i "commercialisti della pubblica 

amministrazione", utilizzando processi operativi e procedure basate su regole e principi 

comuni. Adottiamo criteri di etica comportamentale, rispettiamo gli standard normativi e 

legislativi vigenti e ci atteniamo alle norme ambientali e di sicurezza. 
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